Das Bischéfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungsbehérde
. . des Bistums Hildesheim. Im Bischoflichen Generalvikariat sowie in den
Gemeinden und Einrichtungen des Bistums arbeiten rund 2500
B | STU M Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 525 000 Katholikinnen und
H I LDESH EIM Katholiken. Das BiStL-lm erstreckt sich von Cuxhaven bis Hann. Minden
und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.
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Mitarbeiter:in im Pastoralen Dienst (w/m/d) in

-\

der Territorialseelsorge in Verden

Das Bischoéfliche Generalvikariat sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fiir die Katholische Kirchengemeinde St.
Josef in Verden im Bistum Hildesheim eine Mitarbeiterin | einen Mitarbeiter in der Pastoral. Die
Wochenarbeitszeit betragt 39,8 Stunden. Der Dienstsitz ist die katholische Kirchengemeinde St. Josef in Verden.

In der Pfarrgemeinde St. Josef gibt es lebendige kirchliche Einrichtungen wie die Kita, das Pflege- und Altenheim
Caritasstift St. Josef, die Ehe- und Familienberatung (EFL) sowie den Kreis Caritasverband. Das Leben in der
Gemeinde wird durch ein hohes Engagement haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeitender gepréagt. Einrichtungen
wie das Sprachcafé machen sich verdient um die Integration von Gefliichteten und Asylsuchenden.

Diese Stelle hat zum Ziel, die Sichtbarkeit und Relevanz der Kirche fur Jugendliche und junge Familien zu
stéarken. Mithilfe der ausgeschriebenen Stelle sollen gezielt Angebote und Ankniipfungspunkte fir junge
Menschen und Familien geschaffen werden.

lhre Aufgaben

* Arbeit mit jungen Menschen, Familien, Zugezogenen

» Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir diese Zielgruppe
» Vernetzung mit bestehenden Einrichtungen vor Ort

* Gewinnung und Unterstiitzung von Ehrenamtlichen

» Erprobung neuer Kommunikationswege

Wir erwarten

» Offenheit und Experimentierfreude bei der Konzeption von Veranstaltungen und neuen
Kommunikationsformen

» Aufgeschlossenheit und Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen und der Bildung von Netzwerken.




Identifikation mit kirchlichen Werten der Nachstenliebe und Freude an gesellschaftichem Engagement.

Bereitschaft, vertrauensvoll mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Kirchengemeinde
zusammenzuarbeiten.

Erfahrung und/oder berufliche Qualifikation in Konzeption und Durchfiihrung von Aktivitaten und Projekten
im padagogischen, sozialen / theologische Bereich

Sie identifizieren sich mit den Aufgaben und Grundséatzen der katholischen Kirche: Die Zugehérigkeit zur
katholischen Kirche gemaf Artikel 6 (3) der "Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse" ist obligatorisch

Wir bieten

¢ ein spannendes und sehr freundliches, zugewandtes, offenes und kollegiales Arbeitsumfeld in einem
Team aus engagierten Haupt - und Ehrenamtlichen

« die Méglichkeit im kirchlichen Umfeld neue Wege zu beschreiten und sich auszuprobieren

¢ zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, z. B. durch flexible Arbeitszeiten (wir
sind zertifiziert fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

« vielseitige Moglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Fort- und Weiterbildung im padagogischen und
theologischen Bereich

¢ betriebliche Altersvorsorge

« 30 Tage Urlaub/Jahr

¢ ein angemessenes Tarifgehalt entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim (AVO)
angelehnt an den Tarifvertrag der Lander inkl. Jahressonderzahlung

Wir férdern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir alle Mitarbeitenden im
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie unter bestimmten Umstanden in Teilzeit (50%) erfolgen. Schwerbehinderte mit entsprechender
Qualifikation werden ebenfalls gebeten, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber unser Karriereportal bis zum 30.09.2024.

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Propst Matthias Ziemens zur Verfligung,
matthias.ziemens@bistum-hildesheim.net; Tel. (04231) 934928.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Katrin Mdller, Personalreferentin,
Abteilung Personalservice, Tel. (05121) 307-484. 1r |

Zertifikat seit 2008
audit berufurdfamilie

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/stellenangebote/
http://www.beruf-und-familie.de/

